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§29
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§30
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi pdytdkirjan tarkastajaa. Vuorossa Anu Nyman ja Tytti Oksanen. Varalla
Jonne Sassi ja Petri Siuro.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.
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§ 31
Vakuutusyhtiélle paatyneet ty6- ja tyomatkatapaturmat

11623/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Minna Miettinen, TYOSUOJELUPAALLIKKO, minna.miettinen2@pirha.fi

Liitteet
1 Tyo- ja tydmatkatapaturmat 2024

Tyotapaturma- ja ammattitautilain (TyTAL 459/2015) mukaan tydnantaja on velvollinen
vakuuttamaan tydntekijansa lakisaateisella tapaturmavakuutuksella, mikali
tydntekijan ansion ylittavat lainsaddannon mukaisen rajan. Téma vakuutus kattaa
tyossa, tyomatkalla ja tydtehtavien yhteydessa sattuneet tapaturmat tai
ammattitaudit. Niin tapaturmasta kuin ammattitaudista voi aiheutua tydntekijalle
hetkelliset ohimenevat oireet ja kustannukset tai sitten koko elinian olevat.
Tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vakuutuksen liséksi Pirkanmaan
hyvinvointialue on ottanut tyontekijoidensa turvaksi etatyévakuutuksen,
pelastuspalveluiden ensihoitajille tydajalla kuntoilussa sattuvan tapaturman varalle
vakuutuksen, jotta he ovat yhdenvertaisessa asemassa pelastuspalveluiden muihin
tydajalla kuntoileviin nahden seka erityisryhmille oman vakuutuksen. Vakuutusturva
on kilpailutettu vuonna 2022 ja vakuutukset ovat vakuutusyhtié Pohjolassa.

Tyotapaturmavakuutus korvaa tydntekijalle ulkoisesta tekijasta johtuvan akillisessa ja
yllattavassa tilanteessa tyotehtavien aikana sattuneesta tapaturmasta aiheutuvista
kuluista esimerkiksi sairaanhoitoa ja tutkimuksia, sairaanhoitoon liittyvia
matkakustannuksia, tapaturmaelaketta pysyvasta tyokyvyttomyydesta ja
kuntoutuskululuja. Lainsaadannon Tytal 459/ 2015 1108 mukaan ilmoitus tulee tehda
heti, kun se on olosuhteet huomioiden mahdollista. Tyénantajalla on velvollisuus
saman lain 1118 mukaan ilmoitettava tydtapaturmasta ja ammattitaudista
vakuutuslaitokselle viivytyksetta ja viimeistaan kymmenen arkipaivan kuluessa siita,
kun tydnantaja on saanut tiedon vahinkotapahtumasta. Pirkanmaan
hyvinvointialueella tapaturman tai lahelta piti tilanteen sattuessa tyontekija tekee
ilmoituksen kaytossa olevaan Haipro-jarjestelmaan. Mikali tapaturmasta aiheutuu
kustannuksia, tydntekijan lahiesihenkild kasittelee ilmoituksen viivytyksetta lahettaen
jarjestelman kautta vakuutusyhtioon ilmoituksen.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnalle esitelldan vuonna 2024 Haipro-
jarjestelmaan kirjatut vakuutusyhtiolle Iahetetyt tyo- ja tydmatkatapaturmat
tyosuojelupaallikon koostamana. Seka vakuutusyhtion tydturvallisuusasiantuntija
kertoo vakuutusyhtion kannalta vuoden 2024 tilanteen.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta kuulee vuoden 2024 ty6- ja tydmatkatapaturmatilanteen
seka kay keskustelun, kasitellaanko vastaava katsaus tydsuojelutoimikunnassa
vuosittain.
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§32

Yhteenveto vuoden 2024 tyopaikkaselvityksista Pirkanmaan hyvinvointialueella

11701/2025

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

1 Tyopaikkaselvitykset 2024

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys kuuluu ennaltaehkaiseviin
tyoterveyshuoltotoimiin. Tyopaikkaselvitys tulee tehda tydpaikan olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa, tyoterveyshuoltoon kertyneen tiedon perusteella tai
toimintasuunnitelman mukaisin maaraajoin.

Tyopaikkaselvitys on tydantajan vastuulla olevaa toimintaa. Selvitys tehdaan
yhteistyossa tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja tarvittaessa asiantuntijoiden
kanssa. Tyopaikkaselvityksessa on tarkoitus tunnistaa tydpaikan tyoterveys-, tydkyky
ja tydturvallisuusasioita. Tydnantajan tulee huolehtia siita, etta tydterveyshuolto saa
tyopaikkaselvitysta varten riittavat tiedot, jotka ovat tarpeen tyontekijoille tyosta
aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkaisemiseksi.
Tyopaikkaselvitysta tehtaessa hyodynnetaan tydyksikon
tyoturvallisuusriskienarviointia. Tydterveyshuolto voi tehda tyopaikkaselvityksessa
toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle tydolosuhteiden edistamiseksi. Tydnantajan on
pidettava tyopaikkaselvitys kaikkien tyontekijoiden nahtavilla tydpaikalla.

Pirkanmaan hyvinvointialueella vuosittain tehtavista tyopaikkaselvityksista lahes kaikki
on maaritelty tyoterveyshuollon kanssa laadituissa osatoimintasuunnitelmissa ja
niihin on osattu varautua niin tydnantajan kuin tyéterveyshuollonkin nakoékulmasta.
Joitain tyopaikkaselvityksia tehdaan vuosittain Aluehallintoviraston tyosuojeluosaston
tarkastuksen velvoitteen mukaisesti, vaikka niita ei ole ennalta sovittu. Naissa
tarkastuksissa maaraaika maaraytyy velvoitteen mukaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunta kuulee koosteen vuoden 2024
tehdyista tyopaikkaselvityksista tydterveyshuollon kokoamana.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Ty6suojelutoimikunta merkitsee tiedoksi koosteen koko Pirkanmaan
hyvinvointialueella tehdyista tyopaikkaselvityksista.
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§33

Pukeutumistilojen ja tydasujen ohjeistuksen toteutuminen kevaalla 2025

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Anu Nyman, KOORDINOIVA HLOSTOPAALLIKKO, anu.nyman@pirha.fi

1 Tybasut ja pukukaapit

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydpaikoilla tulee noudattaa tydturvallisuuslakia 738
/2002. Valtioneuvosto on antanut asetuksen tydpaikkojen turvallisuus- ja
terveysvaatimuksista 577/2003 tyopaikoille, joita tydturvallisuuslaki koskee. Asetuksen
58 on kirjattu tarkempi maaritelma tyopaikoille soveltuvasta pukeutumistilasta.
Tyopaikalla on saaddksen mukaan oltava tyontekijoille riittavat ja asianmukaisesti
varustetut pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilat. Tydssa, missa tyd edellyttaa tydasun
kayttda, tulee tydnantajan tarjota tyontekijan kayttéon pukeutumistila.
Pukeutumistilassa tulee olla tyontekijalle lukittava sailytystila tyd- ja pitovaatteille seka
sen laheisyydessa peseytymismahdollisuus

Tyoturvallisuuslaissa on kirjaus myds tydasuista. Tydasu on suojavaate, joka
rinnastetaan henkildsuojaimiin (Tyoturvallisuuslaki 2002/738, 15 pykala). Suojavaate
suojaa kemikaaleilta, mekaaniselta tai fyysiselta vaaralta tai biologisilta tekijoilta.
Pirkanmaan hyvinvointialueen tydasuohjeessa on huomioitu tyéturvallisuuslain
mukainen suojavaateohjeistus seka sosiaali- ja terveydenhuollossa huomioitava
hygienia- /infektioturvallisuus.

Oikeanlainen ty6asu suojaa muun muassa lampétilanvaihteluilta, kemikaaleilta.
Tybasun ollessa kaytdssa vain tydta tehtaessa, ei tyontekija kuljeta esimerkiksi
bakteereja ja viruksia vapaa-ajalleen.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on hyvin erilaisia tyotehtavia ja tydasun tarve
tydnantajan hankkimana tulee arvioida aina tyoyksikon
tyoturvallisuusriskiarvioinnissa. Tyénantajan vastuulla on riskiarvioinnin tekeminen
samoin kuin tyovaatteiden hankinta silloin, kun tyontekijan on pukeuduttava
tyonantajan ohjeistuksen mukaisesti. Tyontekijalla on velvollisuus tydturvallisuuslain
18 pykalan mukaan noudattaa tyénantajan tydasuohjetta.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on laadittu tydasuohje, jossa on huomioitu
tyoturvallisuuslain asiat seka hygienia- ja infektioturvallisuus.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunta sai tiedoksi olemassa olevat
ohjeet ja toimintamallit kokouksessaan 20.1.2025. Toimikunta suositti tydasuohjeen
informointia tydyksikoihin ja paatti kuulla muiden kuin tukipalveluiden hallinnoimia
pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilaratkaisuja myéhemmin vuonna 2025. Tassa
kokouksessa tydsuojelutoimikunta saa tiedoksi sote-tehtavaalueen eri palvelulinjojen
kaytantdja seka toimintamalleja tydasukaytannoista ja pukeutumis- ja vaatteiden
sailytystiloista.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA
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Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi sote-tehtavaalueen eri palvelulinjojen
kaytantdja seka toimintamalleja tydasukaytannadista ja pukeutumis- ja vaatteiden
sailytystiloista
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§34
Tiedoksi asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotetut asiat.
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§35
Tiedotettavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyodsuojelutoimikunta paattaa tiedotettavista asioista.



	Kokouskutsu
	§ 29 Kokouksen avaus,​ laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
	§ 30 Pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 31 Vakuutusyhtiölle päätyneet työ-​ ja työmatkatapaturmat
	§ 32 Yhteenveto vuoden 2024 työpaikkaselvityksistä Pirkanmaan hyvinvointialueella
	§ 33 Pukeutumistilojen ja työasujen ohjeistuksen toteutuminen keväällä 2025
	§ 34 Tiedoksi asiat
	§ 35 Tiedotettavat asiat


